
https://www.youtube.com/watch?v=ystdF6jN7hc&list=PLMsIP2SuMfxKrPKi3XwsZ7P
aywhoLifNS&index=4&t=50s

עולם דיגיטאלי



העשורהטכנולוגיות הגדולות של 
העולמיתמניעות את הכלכלה ארבע טכנולוגיות שפרצו במקביל 
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?של ארגוניםמהי בגרות דיגיטלית
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הארגון בכל שלב בתהליך הדיגיטציהמאפייני 
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אסטרטגיה ומפת דרכים

מדדי ביצוע למעקב

מנהיגות

שותפות של הטכנולוגיה והאופרציה המשרדית: ניהול

פונקציותחוציצוותים 

התקשרות עם כוח אדם ייעודי/פיתוח/גיוס

לקוח/מיקוד משתמש

תרבות ארגונית

גורמים מאפשרים
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(Legacy)מערכות מורשת 

דיגיטלית  פערים באוריינות 

(  מוטבים, עובדי ציבור)

חסיון וצנעת הפרט

רגולציה

חסמים



ארגונים חברתיים


